IDEAL MESLEGIM

Hemen hemen her ebeveyn; ¢ocugunun ileride mutlu olabilecegi, giizel, kariyerli bir
meslekte ¢alismasini ister ve bu dogrultuda c¢ocuklarini egitmek, gudilemek ister.
Buruda iizerinde durulmasi gereken konu; iyi meslegin, giizel meslegin ne oldugudur.
Bazen ebeveyne veya baskalarina gore glizel olan meslek ¢ocuga uygun olmadigi i¢in
cocuk tarafindan benimsenmez ve onun agisindan iyi bir meslek olmaz. Bu yiizden
cocuklarimiz i¢in bir meslek diisiiniirken mutlaka onlarin 6zelliklerine bakip onlarin da
fikrini almaliy1z.

Iyi bir meslek her zaman kariyerli, maddi geliri ¢ok olan bir meslek degildir. lyi bir
meslek; yeteneklerimize uygun olan, calistigimiz zaman mutluluk duydugumuz
meslektir. Maddi geliri az da olsa ¢ok da olsa o meslegi yapinca mutlu oluyorsak,
kendimizi basarili hissediyorsak, baskalarina faydali olabiliyorsak o meslek bizim i¢in
ideal olandir. Cok gozde olan, maddi geliri yiiksek, kariyerli bir meslegimiz olsa bile
eger o meslek bizim yeteneklerimize uygun degilse, orada basarili olamiyorsak ve
kendimizi mutlu hissedemiyorsak 0 bizim icin iyi bir meslek degildir. Iyi bir ressam
olmak istiyorsak resim yapma yetenegimizin olmasi lazim, iyi bir esnaf olmak
istiyorsak miisterilerle iyi diyalog kuracak bir mizacimizin olmasi lazim, iyi bir doktor
olmak istiyorsak zihinsel giiclimiiziin yiiksek olmasi lazim ve yine iyi bir 6gretmen
olmak istiyorsak anlatim becerilerimizin iyi olmasi lazim vb. aksi taktirde yapmis
oldugumuz mesleklerde verimli olamayiz ve buna bagh olarak da mutlu olamayiz bu
sekilde de o meslekler bizler i¢in ideal bir meslek olmazlar.

Uzerinde durulmasi gereken diger bir konu da bir¢ok kisinin cocugunun devlet memuru
olasini, kadrolu bir iste calismasini istemesidir. Tabi dogal olarak bdyle bir seyin
istenmesi insana normal geliyor, herkes ¢ocugunun biraz daha garantili diyebilecegimiz
bir meslekte calismasini ister. Ama bunun da su sikintisi var ki; herkes goziinii devlet
kapisina dikerse, herkes devlet memuru olmak isterse o iilkede isler yolunda gitmez. Bir
iilkenin devlet memuruna ihtiyacit oldugu gibi marangoza, insaat ustasina, ¢iftciye,
tiiccara, sanayiciye, besiciye ve ismini sayamadigim nice mesleklere de ihtiyaci vardir.
Yedigimiz ekmegin bugdayini yetistiren ¢iftci olmazsa, yasadigimiz evleri yapan insaat
ustalar1 olmazsa, arabalarimiz bozuldugunda onlar1 tamir eden sanayi ustalar1 olmazsa
hayatimiz zora girer ve iilkemizde sikintilar yasanir. Bu sebeple her meslege deger
vermeliyiz, hicbir meslegi dislamadan yeteneklerimiz hangi meslege uygunsa o meslegi
6n planda tutarak tolumun ihtiya¢ duydugu, faydali ve yararli meslekleri segmeliyiz.

Meslegimizi se¢ip gorevimize bagladiktan sonra olumlu ve olumsuz yanlariyla
meslegimizi kabul edip, sahiplenip isimizi en iyi sekilde yapmaya calismaliyiz.
Bulundugumuz yerlerde topluma faydali isler yapmali bulundugumuz yeri daima bir
adim oteye gotiirmeliyiz. Devlet memuru olmusgsak vatandasin sorunlarini ¢ézmek icin
caba sarf etmeli, devletin malina sahip ¢ikmaliyiz. Besicilik meslegini se¢cmissek



hayvanlarimizi en iyi bir sekilde besleyip, biiyiitlip pazara sunmaliyiz. Ciftcilik
meslegini se¢missek en ¢ok ihtiya¢c duyulan iyi iriinleri en iyi bir sekilde
yetistirmeliyiz. Bu sekilde bir iilkede herkes kendi meslegini en iyi bir sekilde yaparsa o
ulke gelisir, Ulkenin disa bagililig1 azalir, muferrah bir tlke olur. Meslegimizle alakali
cikabilecek fazla sorunlardan dolayr meslegimize karsi sogumamaliyiz. Bir doktor
insanlarin ¢ok fazla hastalanmasindan dolayr mesleginden soguyamaz c¢iinkii eger
hastaliklar olmasaydi doktorluk meslegine de ihtiya¢ olmayacakti veya her 6grenci her
seyi bilseydi 6gretmelik meslegine ihtiyag olmayacakti vb.

Sonug olarak anne ve babalara su tavsiyelerde bulunabiliriz: Cocuklarinizi belli bir
meslege yonlendirdiginiz zaman onlarin yeteneklerini, isteklerini ve toplumun
ithtiyaglarimi g6z ardi etmeyelim. Cocuklarimiz bir meslege yerlestikten sonra da
cocuklarimizin mesleklerine alismalar1 ve o meslekte basarili olmalari i¢in onlara olan
destegimizi kesmeyelim.
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